Vyrocéna sprava
Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych

v Levoci

za rok 2004
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1. Identifikdcia organizdcie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: KoSicka ul. ¢. 2, 054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prdce socidlnych veci a rodiny SR
Riaditel’: prom. ped. Jan Zoricak
Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajovi — zdstupca riaditel’a,
AlZbeta Flakova - veduca vychovavatelka
Helena Kocisova - hlavny ekonom
Kontakt: - tel.: 053/4513390, 053/451 3649,mobil 0905 257826, telefax: 053/4513390
- e-mail : rszp @ rszp.sk, rszp@riaditel.sk
- WWWw.rszp.sk

Forma hospodadrenia: rozpoctova organizdcia

Hlavné ¢innosti:
- gakladna - socidlna rehabiliticia
- vzdelavanie a priprava pre trh prdace
- individudlna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotna starostlivost’


http://www.rszp.sk/

2. Poslanie organizacie
Obsahom Cinnosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre vol’bu povolania a poradenstva pre pripravu
na pracovné uplatnenie

- poskytovanie zdkladnej - socidlnej rehabilitacie (zah¥iiajucej predovsetkym
ndcvik sebaobsluhy, vrdtane ndcviku vykondvania nevyhnutnych domdcich
prdac, rozvoja hmatovych diferenénych schopnosti a predstiv, ndcviku
priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, ndcviku pouZivania
dostupnej tyflotechniky, pisania a Citania bodového slepeckého pisma
a pisania na pisacom stroji)

- vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obcanov
formou kurzov vzdeldavania a pripravy pre trh prdce a kurzov individudlnej
pripravy

- zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdatane psychologickej
starostlivosti

- wytvdranie potrebnych ndvykov, zrucnosti a sposobilosti kulturno-
spolocenského spravania a komunikdcie s verejnost’ou

- poskytovanie ubytovania a stravovania ucastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie foriem a metéod kompenzicie a reedukacie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pomécok

Strednodoby vyhlad organizdcie

V najblizSej budicnosti by mala naSa institucia plnit’ uilohy svojho poslania v oblasti
zdkladnej - socidlnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace, individudlnej
pripravy, poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti svojho poslania by mala modernizovat’ 7 hladiska potrieb rozvoja trhovej
ekonomiky a podmienok sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych.

Doékazom opodstatnenosti a kvality zdakladnej - socidlnej rehabiliticie a vzdeldavania
a pripravy pre trh prdce dospelych zrakovo postihnutych v naSom zariadeni je dobra povest’
a mienka inStitucii, v ktorych nasi absolventi pracuju. Vysoko je hodnotend najmi prdaca
absolventov nasich masérskych kurzov v roznych lieCebno-rehabilitacnych inStitucidach,

Z ktorych viaceré sa na nds obratili s poZiadavkou vySkolit’ pre nich potrebny pocet masérov.



Absolventi kurzu operdtorov pocitacovych programov sa uplatiiuju v oblasti cestovného
ruchu, poist’ovnictva a Vv oblasti poskytovania drobnych administrativnych sluZieb. Ovladanie
pocitacovych programov viaceri vyuZivaju na zvySovanie vlastnej kvalifikdcie formami Studia.
Pocitame s mozZnost’ami d’alSieho rozSirenia pracovného uplatnenia absolventov KOPP.

Redlnost’ perspektiv pracovného uplatiiovania absolventov kurzu koSikarov podporuju
doterajSie skusenosti 7 pracovnych aktivit nasSich absolventov, ktori sa uplatiiuju ako drobni
Zivnostnici, pretoZe zaujem o koSikdarske vyrobky rastie u domdceho obyvatel’stva, ale aj
V zahranici. Vyrobné materidaly prakticky poskytuje priroda a samotna koSikdarska vyroba nie
je ndaroénd na vyrobnu technoldgiu ani na vyrobné priestory.

V r. 2003 sme od septembra zacali s realizdciou nového vyrobného odboru v oblasti
kartonadZe. Tento odbor bol zavedeny po predchddzajiicom prieskume, v ramci ktorého sa
zistilo, Ze sucasnd vyroba nemd zdujem o vyrobu malych sérii kartondZnickych vyrobkov a tak
nasi absolventi maju perspektivu uplatnenia V tejto oblasti. Prvé skusenosti ukazuju, Ze
kvalitnej$i a schopnejsi absolventi tohto kurzu sa uplatiiujii na trhu prdce.

To znamena, Ze absolventi naSich kurzov rehabiliticie, videlavania a pripravy pre trh
prdce priaznivo ovplyviiuju pracovné procesy institucii, v ktorych nasi absolventi pracuju.

Uspesnd sebarealizicia a integrdcia absolventov ndsho zariadenia md motivaény vplyv na
zvySovanie kvality prdace zamestnancov a spolupracu nasho zariadenia s inStituciami, ktorych
poslanim je vychova a vzdelavanie zrakovo postihnutych i starostlivost’ o zrakovo
postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a skiisenosti priamo napomdaha zvySovaniu
kvality prace v nasej i v ostatnych zainteresovanych institucidach.

V pripade priaznivych podmienok by mala naSa institucia zabezpecovat aplikdciu
poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitacie, videlavania a pripravy pre trh prdce zrakovo
postihnutych v krajinach E U.

Za priaznivé podmienky, okrem iného, povaZujeme moznost’ priamych kontaktov
s institiiciami rovnakého poslania 7 krajin EU za iiéelom ziskavania konkrétnych poznatkov a
skiisenosti a ich aplikaciu v naSom zariadeni. MoZnosti priamych kontaktov sa v prvej
polovici 90-tich rokov zacali realizovat’ s Pol’skom, CR, Rakiiskom a Nemeckom av§ak po r.
1997 moZnost tejto spoluprdace sa obmedzila pre nedostatok financénych prostriedkov na tieto
ucely. V poslednom obdobi sa vSak rozSiruju moZnosti rozvoja priamych kontaktov

s institiiciami rovnakého typu v krajindach EU, ale aj inych krajindch.



3. Charakteristika kontraktu organizdcie s ustrednym organom a jeho plnenie

RSZP v Levodi je zariadenim, ktoré formou rehabilitacie, vzdeldavania a pripravy pre
trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obéanov na opitovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spolocensky Zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2004 bol plan poskytnutia zdakladnej rehabilitacie 12
frekventantom v 7 skupindch ¢o predstavovalo kapacitu 144 ¢loveko - mesiacov.

V skutocnosti zdakladna rehabilitacia bola poskytnuta 11 frekventantom v 6 skupindch co
predstavuje plnenie kapacity v pocte 132 ¢loveko — mesiacov.

Rozsah plnenia uloh rozhodujucim sposobom ovplyvnil zaujem taZko zrakovo
postihnutych a tak pocet absolventov zdkladnej rehabiliticie poklesol o 1 frekventanta a o 1
skupinu s poklesom o 12 ¢loveko - mesiacov. Kvalita plnenia stanovenych ciel’ov sa odrdZa
V dosiahnuti zodpovedajucej urovni frekventantov pre prijatie do kurzov videldavania
a pripravy pre trh prdace. 31 frekventantov navstevovalo kurz zakladnej rehabilitacie a 20
ziskali osvedcenia o absolvovani kurzu zdakladnej rehabiliticie. Po uispeSnom absolvovani
prijimacich skuSok boli 5 zaradeni do kurzu masérov, 5 do kurzu operdtorov pocitacovych
programov, 4 do kurzu kartondainikov, 2 opakovali kurz zdkladnej rehabiliticie a 4 do
kurzov vzdeldavania a pripravy pre trh prdace zo zdravotnych dovodov nenastupili. 11
frekventantov v kurze zakladnej rehabiliticie pokracovalo s predpokladom wukoncenia
V januari 2005.

Podla plinu sa rehabiliticia, vzdeldvanie a priprava pre trh prace vr. 2004 mala
realizovat’ v 8 skupindch s poctom 27 frekventantov predstavujucich kapacitu 336 cloveko-
mesiacov. Z toho v kurze masérov v 3 skupindch sa malo pripravovat’ 13 frekventantov /
156 ¢m/, v 3 skupindch kurzu operdtorov pocitacovych programov 7 frekventantov /84 ¢m/,

V 1 skupine kurzu kartondaZnikov 7 frekventantov /84 ¢ém/ aV 3 kurzoch individudlnej
pripravy 1 frekventant /12 ¢m/. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavoval
480 ¢m.

V skutocnosti sa v 8 skupindch na pracovné uplatnenie pripravovalo 27 frekventantov
/324 ¢m/ z toho v 3 skupindch masérskeho kurzu 14 frekventantov /168 ¢m/, v 3 skupindch
kurzu operdtorov pocitacovych programov 7 frekventantov /84 ¢m/ ,V 2 skupindch kurzu
kartonaZnikov 6 frekventantov / 72 ¢m/ a Vv 3 kurzoch individuadlnej pripravy 1 frekventant
/12¢my/.

V kontrakte na r. 2004 celkovy objem dohodnutych prdac predstavoval 480 ¢m. Skutoény
objem prac predstavuje 468 ¢m, Co je plnenie kapacity na 97,5 %.



Kurzy videlavania a pripravy pre trh prace komisiondlnymi zdverecnymi skuSkami
ukondcilo 23 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s Kreditom o spésobilosti vykondvat’
¢innost’ v ramci novej profesie. 31 frekventantov pokracovalo v priprave na pracovné

uplatnenie s predpokladem absolvovania zdaverecnych skiiSok v janudri a jiuni 2005.

4. Cinnosti /jprodukty organizdcie a ich néklady

V sulade s poslanim RSZP je jeho zdakladnou Ccinnost'ou zakladna - socidlna
rehabilitiacia a videldavanie a priprava pre trh prdace dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obcéanov SR.

Medzi stale ¢innosti RSZP patria :
- kurzy zakladnej — socidlnej rehabilitdacie
- kurzy masérov
- kurzy operdtorov pocitacovych programov
- poradenské sluziby
- zdravotna starostlivost’

Medzi dIhodobé éinnosti patria:
- kurzy kartondznikov
- kurzy individuadlnej pripravy
Medzi krdatkodobé Cinnosti patria

- kurgy koSikarov

Stdale éinnosti:

- kurzy zdakladnej - socidlnej rehabilitdacie sa podiel’ali na vyuZivani kapacit organizdcie
v priemere 37,00 % t j. 31 frekventantov vyjadrené v ndakladoch 4 472 190 - Sk v r.

2003 30,38% t j. 36 frekventantov

- kurzy masérov sa na vyuZivani kapacit organizdcie podiel’ali priemere 25,00 % t.j. 21
frekventantov, e predstavuje ndklady 3 021 750 - Sk, v r. 2003 30,38% t.J.23
frekventantov

- kurzy operdtorov pocitacovych programov sa na vyuzZivani kapacity podiel’ali
Vv priemere 16,50 %,t.j. 14 frekventantov ¢o predstavuje ndklady 1994 350 -Sk v r.
2003 20,25 %,t.j. 16 frekventantov



Dlhodobé cinnosti:

- kurzy kartondznikov sa na vyuZivani kapacit organizdacie podiel’ali v priemere 16,50%
tj. 14 frekventantov, ¢o predstavuje naklady 1 994 350 - Sk , v r. 2003 10,13% t.J. 8
frekventantov
- kurzy individudlnej pripravy sa na vyuZivani kapacity organizdcie podielali v priemere

5,00 % t.j. 5 frekventantov o predstavuje ndaklady 604 360 - Sk, v r. 2003 2,53% t.].

3 frekventanti

Kratkodobé cinnosti:

- kurzy koSikdarov v r. 2004 neboli realizované



5. Rozpoclet organizdcie

Kapitalove vvdavky

Kapitalové vydavky vo vyske 900 tis. Sk po uprave v priebehu roka na 1 050 tis. Sk
bolo cZerpanych 1 049 tis. Sk, ¢o predstavuje percento plnenia 99,9. Z kapitilovych
vydavkov sme zakipili osobné motorové vozidlo Skodu Octaviu, umyvaiku riadu,
braillovsku tlaliaren, zlaticku + mosadzné pismo, do PC bola zakupena napalovacka s
DVD mechanikou a operacnda pamit’ RAM DIM. V roku 2004 dostali sme bezodplatnym
prevodom budovu agardi od Ministerstva obrany v SR. Po zapisani do katastra
nehnutel’nosti dostali sme rozpoctovym opatrenim ¢ 1742/2004-1V/3 z 19. 10. 2004 na
projektovu dokumentdaciu 150 tis. Sk. Pri ndakupe 7 kapitalovych vydavkov bol dodriany
postup podla zakona o verejnom obstardvani a zakona 502/2001 Z.z. o financnej kontrole
a vnutornom audite.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov kapitalovych vidavkov za rok 2003 - 2004

v tis. Sk
P.c. |Pol. | Kapitilové vydavky 2003 2004
1 713 | Nakup stroj. A pris. 149 306
2 714 | Nakup dopravnych prost. 0 594
3 716 | Pri. projektova dokumentdcia 0 149
Spolu: 149 1049
BeZné vydavky

Rocny rozpocet 10 700 tis. Sk po uprave v priebehu roku na 11 038 Sk, bol plneny
za rok 2004 na 99,97 %, v ¢iselnom vyjadreni vo vyske 11 035 tis. Sk. Cerpanie befnych
vydavkov za rok 2004 cinilo o1 037 tis. Sk viac oproti roku 2003 z dovodu zdkona
0 verejnej sluibe, zvySenie platovych tarif zamestnancov vo verejnej sluzbe a upravy cien
potravin, energii, tovarov a sluZieb.

Na beZnych vydavkoch sme mali upraveny rozpocet 7 mimorozpoctovych zdrojov
podla § 20 zakona o rozpoctovych pravidlach na aktivaciu nezamestnanych ziskanych od
Uradu prace socidlnych veci arodiny v Poprade vsume 3907,50 Sk ztoho derpané
Z podpoloZky a to:

633006 - vS§eobecny materidl 788.- Sk
633010 — Pracovné odevy 355,50 Sk
633011 — potraviny 1520,- Sk
637015 — poistné 1244,- Sk

Spolu: 3 907,50 Sk

Vyvoj vybranych ukazovatel’ ov vvdavkov za roky 2002 - 2004




v tis. Sk

P.¢. | PoloZka |Text 2002 2003 2004
Rozpocet 8431 9497 10 700
Skutocénost’ 7 toho 8494 9994 11 038
mimorozpoctové prostiredky 18 - 3
1 610 Mzdy, platy, a ost. osobné vyr. 4 432 5235 6 182
z toho mimoroz. prostriedky 10 -
2 620 Poistné a pris. zam. do UP 1638 1949 2142
z toho mimorz. prostriedky 3 - -
3 630 Tovary a d’alSie sluzby 2417 2 805 2653
z toho mimoroz. prostriedky 5 - 4
4 640 BeZné tranfery 7 5 61

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skutocéné ndaklady na mzdy za rok 2004 ¢inili 6 182 tis. Sk, ¢o predstavuje  100,0
% z rocného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemernd mzda za rok 2004 na jedného pracovnika dosiahla vysku 15 420,- Sk.
Oproti predchadzajuicemu roku ndrast priemernej mzdy tvoril 11,62 %. V porovnani
s rokom 2003, kde sme dosiahli priemernii mzdu na jedného pracovnika 13 260,- Sk, sa tdto
zvysila o 2 160,- Sk uplatnenim zdkona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2003 predstavuje 33 0sob,

V roku 2004 bolo z titulu pracovnej neschopnosti zameskanych 35 kalenddarnych
dni, ¢o pri uvedenom pocte zamestnancov predstavuje 0,44 % nemocnosti.

Cerpanie mzdovych prostriedkov na zdklade zdkona o verejne sluzbe predstavuje za
rok 2004 6 182 tis. Sk, z toho:

- tarifny plat 3789 460,— Sk
- osobny priplatok 1223 856,— Sk
- priplatok za riadenie 112 388,— Sk
- odmeny 61 308,— Sk
- ostatné 260 330,— Sk
- ndhrady mzdy 734 658,— Sk

Poistné a prispevok zamestndvatel’a do poistovni a NUP

Za rok 2004 sme z polozky 620 — poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni
Cerpali 2 142 tis. Sk o je oproti roku 2003 o 193 tis. Sk viac. Za rok 2004 sme odviedli do
zdravotného poistenia 625 tis. Sk, do nemocenského poistenia 86 tis. Sk, do dochodkového
poistenia 1 002 tis. Sk, na urazové poistenie 53 tis. Sk, na invalidné poistenie 148 tis. Sk, na
poistenie v nezamestnanosti 57 tis. Sk a poistenie do rezervného fondu 171 tis. SK.

Tovary a d’alSie sluzby

Z poloZky 630 — tovary a d’alSie sluZby sme Cerpali celkom 2 653 tis. Sk, oproti
roku 2003 je niZSie Cerpanie o 152 tis. Sk

Cestovné vydavky
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Vydavky na tuzemské pracovné cesty sme Cerpali v sSume 11 226,- Sk. V mesiaci
juni sa konali v Brne Medzindarodné Sportové hry pre zrakovo postihnutu mldde?. Na
zaklade pozvanky tychto hier sa zucastnili frekventanti a pedagogovia 7 RSZP.
Zamestnancom bolo poskytnuté vreckové podl’a zakona o cestovnych nahradach. Naklady
na pracovnu cestu ¢inili 3 773,— SK.

Energia voda a komunikdcie

Za rok 2004 z polozky 632 — energia, voda a komunikdcie sme Cerpali 945 tis. Sk,
Co je oproti roku 2003 viac o 56 tis. Sk viac. Za elektricku energiu platime v Stvrt’roénych
splatkach. Ndklady na elektrickiu energiu za rok 2004 predstavovali 720 tis. Sk a vodu 51
tis. Sk. Uhradili sme poplatky za mobilné telefony, telekomunikacné poplatky a postové
sluzby 174 tis. Sk.

Material a dodavky

Z polozky 633 — materidal a dodavky sme Cerpali celkom 797 tis. Sk, oproti roku
2003 je niZsie Cerpanie o 12 tis. Sk.

Z0 vSeobecného materialu boli zakupené Cistiace prostriedky, zdravotny materidl,
farba do tladiarne, ¥iarovky a kanceldrske potreby v hodnote 135 tis. Sk K poéitacu pre SP
bola zakupend Citacka Cipovych kariet, 3 ks Cipové karty a inStaldcia obrazu v miestnosti
klienta v hodnote 18 tis. SK. Z podpoloZky 633004 stroje, pristroje a zariadenia boli
zakupené hrnce, elektricky kraja¢ chleba do kuchyne, ohrieva¢ do rozmnoZovne, Sijact
stroj, vysdava¢ v hodnote 25 tis. SK. Z podpoloZky 633009 ucebné pomaécky bolo cerpanych
109 tis. Sk. Z tejto polozky sme zakupili gymnasticky pas, stolnotenisovy stol, sadu pismen
do zlaticky drobné ucebné pomaocky a predplatné casopisov. Z podpolozky 633010 pracovné
odevy boli zakupené obrusy do jedalne v Ciastke 11 tis. Sk. Na potraviny bolo ¢erpanych 495
tis. Sk, Oproti roku 2003 je niZSie Cerpanie o 62 tis. Sk. Zakupili sme antivirovy program
v hodnote 4 tis. Sk.

Dopravné

Na polozke 634 - dopravné sme Cerpali 92 tis. Sk, ¢o je o 38 tis. Sk viac oproti
roku 2003.

PHM sme cerpali v sume 23 tis. SK. Servis a oprava motorového vozidla Cinila 6 tis.
Sk. Havarijné poistenie motorovych vozidiel predstavuje 52 tis. Sk, 7 toho poistenie nového
motorového vozidla ¢ini 36 tis. Sk.

Uskutocnili sme zimny pobyt v prirode s frekventantami po trase Vysné RepaSe,
KruZok a spdt’ v hodnote 2 tis. Sk, v mesiaci juni exkurziu s frekventantami po trase Jasov,
Herl’any, KoSice a spdt’ v hodnote 7 tis. Sk. Zakupili sme dial’nicnu znamku pre motorové
vozidla v hodnote 2 tis. Sk.

Rutinnd a Standardnd udriba
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Na polozke 635 — rutinnd a Standardnda udriba sme Cerpali 49 tis. Sk, Co je
oproti roku 2003 0 198 tis. Sk menej. V roku 2003 bolo vysSie ¢erpanie 7 dovodu mal’ovania
vniitornych priestorov v budove a vymeny sprchovacich kuatov na I. poschodi. Previedli sme
opravu pocitaca, tlaliarne, rozmnoZovacieho stroja, kuchynskych zariadeni, opravu
kuchynskych vah a opravu telefonov.

Ndajomné za prendjom

Ndjomné za uZivanie budovy a pozemkov za rok 2004 predstavovalo 442 tis. Sk.

Ostatné tovary a sluZby

Na poloZke 637 — ostatné tovary a sluZby bolo cerpanych 315 tis. Sk, oproti roku
2003 je o 35 tis. Sk menej.

Skolenia, semindre poplatky banke a ostatné sluiby sme uhradili v sume 137 tis.
Sk. Poplatky za pouZivanie Padu a telocvicne predstavovali 24 tis. Sk. Nahrady za prdace
vykondvané mimo pracovného pomeru boli éerpané v sume 39 tis. Sk a ndahrady obéanom
vo vykone civilnej sluiby — sluiné, oSatné a stravné v Ciastke 21 tis. Sk. Stravovanie
zamestnancov pri ukonceni kurzu v janudari 2004 a pocas letnych prazdnin bolo
zabezpelené vo verejnom stravovani. Uhrada za stravné listky &inila 42 tis. Sk. Pridel do
SF za rok 2004 cini 52 tis. Sk. .

Beziné transfery

Z poloZky 642 — bezné transfery bolo cerpanych 60 tis. Sk. z toho odchodné 55 tis.
Sk, cestovné frekventantom 2 tis. Sk a nemocenské 3 tis. Sk.

Cerpanie rozpoétu podla jednotlivich zoskupeni za rok 2004

v SK
Zosk. Schvdleny Upraveny Cerpanie % plnenia
pol. rozpocet rozpocet Rozpoctu
611 4 488 000,- 4 585 000,— 4524118 ,- 98,7
612 1 554 000,- 1 597 000,- 1596 574,- 100,0
614 - - 61 308,- -
621 470 000,- 487 000,- 487 188,- 100,0
622 92 000,- 121 000,- 120 635,- 99,7
623 42 000,- 17 000,- 16 968,- 99,8
625 1493 000,- 1517 000,- 1517 076,- 100,0
631 15 000,— 17 000,— 17 226,- 101,3
632 915 000,- 943 000,- 944 459, - 100,2
633 812 000,- 795 000,- 797 170,- 100,3
634 65 000,- 91 000,- 92 456,- 101,6
635 115 000,- 50 000,- 48 826,- 97,6
636 442 000,- 442 000,- 441701,- 99,9
637 185 000,- 315 000,- 315 069,- 100,0
642 12 000,- 61 000,- 60 113,- 98,5
Spolu 10 700 000,- 11 038 000,- 11 040 887,- 100,0
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Prijmy

Prijmy za rok 2004 vo vySke 450 tis. Sk boli plnené v sume 486 tis. Sk, Co
predstavuje 108,11 %. Prijmy boli za stravu od frekventantov a zamestnancov a odpredaj
hotovych vyrobkov z pracovného vyucovania.

Na poloZke 312 - transfery na rovnakej urovni sme mali prijem 7 mimorozpoctovych
zdrojov podla § 20 zikona o §titnom rozpoclte od Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
v Porade na aktivdciu nezamestnanych v sume 3 907,50 Sk.

Kontrolnd &innost’ v roku 2004

V roku 2004 bola vykonand kontrola Socidlnou poist’oviiou v Sp. Novej Vsi. Pri
kontrole poistného neboli zistené Ziadne nedostatky. Kontrola bola zameranda na
hospoddrenie s prostriedkami nemocenského poistenia k 30. 4 2004. V oblasti
dochodkového zabezpecenia bola zamerand na sprdavne vedenie evidencnych listov
dochodkového zabezpecenia. Vyberovou kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

Zikonom ¢ 502/2001 Z. 7. 0 finanénej kontrole a vnutornom audite v roku 2004
vykondvali sme predbeinu financénu kontrolu a priebeinu finanénu kontrolu. Hotovost
pokladne a cenin boli vykonané 4 kontroly na zaklade zdkona o uctovnictve. V ramci
uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne zdvaznejSie nedostatky.

6. Persondlne otdazky
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Pre realizaciu uloh zdkladnej - socidlnej rehabilitacie, Vz PPTP, individudlnej pripravy,
poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti organizdcia v sledovanom obdobi evidovala
35 zamestnancov , 7 pracovnikov vyucujucich na skrdteny pracovny pomer, 1 informatika
na dohodu o pracovnej éinnosti a 3 pracovnikov na aktivacny prispevok.
Cinnost’ RSZP riadil a usmeriioval riaditel' za spoluprdce zdstupkyne riaditela, vediicej
vychovavatel’ky a veducej ekonomky.
Organizacne boli podl’a ndplne ¢innosti zamestnanci rozcleneni na 3 hlavné useky.
- zastupca riaditel’a riadi ¢innost’ :
- 9 uditelov

- veduica vychovavatelka riadi éinnost’:

- 5 kvalifikovanych vychovavatel’ov, 4 pomocnych vychovavatelov, 2 zdravotnych sestier
- veduci ekoném riadi éinnost’:
- 2 administrativnych pracovnikov, 4 hospodarsko-prevadzkovych pracovnikov,

5 pracovnicok stravovacej prevadzky

Schéma Struktury riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
| - zdst.riad. :
Il ved. vych. I ved. ekon.

zdr.sestra vychovav. uditel’ r.mzd+per | hospod. ved.kuch.

zdr.sestra vychovav. ucitel’ r.soc.BOP | vod.+idr. | sam.kuch.
vychovav. ucitel’ upratov. | sam.kuch.
vychovav. ucitel’ upratov. | pom. v Kku.
vychovav. ucitel’ pom.v Ku.
pom.vych. ucitel’
pom.vych. ucitel
pom.vych. majst. OV
pom.vych. majst. OV

V ramci zvySovania kvality a bezpecnosti prace sa zamestnanci zucastnili Skoleni:
a — 0 odmeriovani zamestnancov vo verejnej sluzbe

b — poZiarna ochrana, ochrana bezpelnosti prace

C — zdkon o dani z prijmov

d — Stdatna pokladnica

€ —rocne zuctovanie dane
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f — Skolenia civilnej ochrany
g — periodické Skolenie zamestnancov RSZP o OBP a PO
h — §kolenie proti poZiarnych hliadok

V najblizSej buducnosti plinujeme ucast’ pedagogickych pracovnikov na
Specializovanych kurzoch pre zvySenie kvality prdace v oblasti rehabilitacnych programov,
Vz PPTP a v oblasti informatiky. lde o pedagogickych pracovnikov, ktori uvedené kurzy
eSte neabsolvovali a pre svoju prdacu ich nevyhnutne potrebuju.

Sucasny pocet zamestnancov pre plnenie uloh a ciel’ov RSZP pre najblizSiu budicnost’
postacuje, aviak naliehavou sa ukazuje potreba odborného informatika, ktory by oviladal aj

pridavné zariadenia pre zrakovo postihnutych k vypoctovej technike.

7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Ciele a ulohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim, vyplyvajiucim zo zriad’ovacej listiny,
ktora uklada povinnost pripravy dospelych taZko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutolriuje formou kurzov Vz PPTP
| zdkladnej rehabilitacie v ramci ktorej sa dospeli taZko zrakovo postihnuti adaptujii na
zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ co najvySsi stupeii samostatnosti
V priestorovej orientdcii a samostatnom pohybe, sposoboch pisomnej komunikdcie,
sebaobsluZnych cCinnostiach a ovladania roznych kompenzalnych a reedukacnych
pomécok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov pracovnej
rehabilitacie a rekvalifikdcie a naviizne aj pracovného uplatnenia.

DoleZitou sucast’ou rehabiliticie, ViPPTP je aj vytvdaranie ndavykov efektivneho
vyuzZivania vol’ného Casu prostrednictvom uplatitovania roznych schopnosti, zdaujmov
azalub, ktoré  vytvaraju predpoklady samostatnosti a nezavislosti aj v roznych
nevyhnutnych praktickych Zivotnych cinnostiach.

Vr. 2004 sa kurzov zdkladnej rehabilitacie, Vz PPTP zucastiiovalo 85 frekventantov.
Z tohto poctu 31 frekventantov navstevovalo kurzy zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie.
V mesiacoch janudr a jun 2004 uspesné ukoncilo kurg zdakladnej rehabiliticie 21
frekventantov, ktori zvladli predpisané ucivo v plnom rozsahu aciele z hladiskd
samostatnosti Vv priestorovej  orientdcii,  sebaobsluhy, rozvoja  kompenzacénych
a reedukacnych schopnosti i ovladania tyflotechniky splnili na spolahlivej urovni a ziskali

potvrdenia 0 absolvovani kurzu zdkladnej rehabiliticie. Po uspeSnom absolvovani

15



prijimacich skuSok boli 7 zaradeni do kurzu masérov, 6 do kurzu operdtorov pocitacovych
programov, 6 do kurzu kartonainikov a 2 opakovali kurz zdkladnej rehabilitacie. 10
frekventantov v kurze zdkladnej rehabiliticie pokracovalo s predpokladom ukoncenia
V janudri 2005.
V r. 2004 sa v RSZP realizovalo 8 kurzov Vz PPTP s celkovym pocétom 54 frekventantov.

Masérske kurzy navstevovalo 21 frekventantov, z ktorych 7 V mesiaci juni 2004 kurz
uspesné ukoncili a ziskali sposobilost’ vykondvat’ klasicku, Sportovi a reflexni masaz a 14
V kurzoch masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v r. 2005 a 2006.

Kurzy operatorov pocitacovych programov navstevovalo 14 frekventantov, z ktorych 8

V mesiaci janudr 2004 kurz uspeSne ukoncili a ziskali osvedcenia o odbornej sposobilosti
v tomto odbore a 6 v priprave pokracovali s predpokladom ukoncenia v janudri 2005.

Kurz zrakovo postihnutych kartondznikov od septembra navstevovalo 14 frekventantov
Z ktorych 6 kurz v mesiaci juni ukoncili a 8 navstevovali s predpokladom ukoncenia v juni
2005.
Kurz individudlnej pripravy navstevovali 5 frekventanti.
Kurzy Vi PPTP komisiondlnymi zdaverecnymi skuSkami ukoncilo 26 frekventantov, ktori
ziskali osvedcenie s kreditom o spésobilosti vykondvat’ éinnost’ v ramci novej profesie. 28
frekventantov  pokracovalo v priprave na pracovné uplatnenie s predpokladom

absolvovania zdaverecénych skusSok v janudri a juni 2005.

Prehlad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych kurzoch

KZR MK KOPP KK KKAR KIP CP
rok (N|U P [N |U |P [N |U (P [N (U [P [N (U (P [N U [P
2002 |44 |26 |18 |23 |13 |10 |13 |4 9 11 |5 6 - - - - - - 91
2003 |36 |26 |10 |23 |8 |15 |16 |8 |8 |5 |5 8 [- |8 [3 [2 |1 [o1
2004 |31 (21 |10 |21 |7 14 (14 |8 6 - - - 14 |6 8 5 3 2 185
KZR - kurg zakladnej rehabilitacie
MK - masérsky kurz
KOPP - kurz operdtorov pocitacovych programov
KK - koSikarsky kurz
KKAR. - kurz kartonaZnikov
KIP - kurz individudlnej pripravy
CPF - celkovy pocet frekventantov, ktori navstevovali kurzy zdkl. rehabil. a VzPPTP
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N - navstevovali

c

- ukondili

P - pokracovali

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizdcie v danom roku

Proces rehabiliticie, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych vroku 2004 bol
zabezpecovany rozpoctovymi prostriedkami, ktorych Elenenie je rozvedené v kapitole ¢&. 5.

Zakladnym predpokladom uspeSnej realizdacie uloh a ciel’ov bolo vyuZivanie kapacity
zariadenia, ktora bola v hodnotenom roku vyuZivana na 97,50%. Skladbu a pocet
frekventantov kurzov zakladnej rehabilitacie i Vz PPTP konkretizuje predchddzajiica
kapitola.

Nabor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpecovany predovSetkym
dobrovol’nymi  poradenskymi sluibami predovSetkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, uzkou spoluprdacou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o¢nymi oddeleniami
a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i propagdciou iiloh, ciel’ov
a vysledkov naSej inStitucie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov, cCasopisov i
periodik vydavanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych.

Rehabilitiaciu, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v RSZP priaznivo ovplyviiuje
tizka spoluprdca RSZP s roznymi institiiciami a organizdaciami pre starostlivost’ o zrakovo
postihnutych i s roznymi kulturnymi a Sportovymi organizdciami.

Slovenska kniZnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci pre potreby rehabilitacie
a Vz PPTP zabezpecuje vyrobu a vypoZiciavanie Studijnych textov v bodovom pisme a Vo
zvukovom prevedeni a na zdaklade zmluvy o poZicke nam poskytuje zariadenia pre odbor
kartonadznik.

Kulturno-informacné stredisko v Levoci podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
frekventantov v oblasti kultiirno-spoloéenskej najmi umoZiiovanim navstevy réznych
kulturno-spolocenskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizdcie rehabiliticie a 'z PPTP pomocou
pri dopliiovani materidlno-technického vybavenia, organizovani tematickych zdjazdov
a sut’aZi i ziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti rehabilitacie a 'z PPTP
V zahranic¢i, napriklad aj podporovanim rozvoja spoluprdace s Rehabilitacnym centrom

v Chemnitzi v Nemecku.
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LyZiarsky Klub nevidiacich a slabozrakych v Levoéi a Slovensky lyZiarsky zviz zdravotne
postihnutych su hlavnymi garantmi rozvoja beZeckého lyZovania dospelych zrakovo
postihnutych takym sposobom, Ze vychovavaju nielen vykonnych beZcov lyZiarov, ale aj
reprezentantov, ktori SR reprezentovali na viacerych para lympijskych hrach i MS a ME
a pretekov v ramci Svetového a Eurdopskeho pohdra zdravotne postihnutych.

Stredné odborné uciliste pre zrakovo postihnutu mlade?; a Sprdava ucelovych zariadeni
V Levoéi poskytovanim svojich priestorov a sluZieb napomdhaji Sportovému rozvoju
a posiliiovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupiiuje cenné
poznatky z oblasti sebarealizdacie a integracie zrakovo postihnutych v zahranici.

Pre uspesné plnenie ciel’ov a uloh zariadenia je nevyhnutné podporovat’ spracuvanie a
zovSeobeciiovanie dobrych poznatkov a skisenosti procesu rehabiliticie a Vz PPTP zrakovo
postihnutych, ziskavat’ poznatky a skusenosti obdobnych inStitucii v zahraniéi a
zabezpecovat’ ich realizdaciu v nasich podmienkach a vSemoZne podporovat’ modernizdciu
a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych pre ich uspesné uplatnenie sa v ndarocnych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho pedagogicky zbor vyvija iniciativu
Vv zmysle uvedenych poZiadaviek pokial’ to umoZiiuju finanéné zdroje. V minulom roku boli
pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prdace zakupené :1
osobné motorové vozidlo Skoda - Drive, 2 druhy pisma , zlaticka pre potreby kurzu
kartonaZnikov a 2 vykonnejSie PC pre kurz operdtorov pocitacovych programov .

Zacali sme s realizdaciou 2 kurzu nového odboru kartonazZnik pre zrakovo postihnutych
pre rozSirenie uplatnenia na trhu prdace v ktorom mozZu ndjst’ pracovne uplatnenie najmd
manudlne zrucnejsi frekventanti.

Rozvoj a modernizdacia rehabiliticie a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych je
priamo zavisla od pridel’ovanych finanénych zdrojov 7z MPSVR SR. Z tohto hladiska je

vitanda aj neziStna pomoc Fondu pomoci pri RSZP v Levodi.
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9. Hlavné skupiny uZivatel’'ov vystupov organizdcie

RSZP Levoca pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obéanov  prevaine vo veku 18-45 rokov Vodboroch: masér, operdtor pocitacovych
programov, kartondinik a koSikar. Okrem toho poskytuje aj individudlnu pripravu na
stredoSkolské a vysokoSkolské stiudium, poradenské sluzby a zdravotnu starostlivost’.

Absolventi RSZP sa uplatiiujii v roznych zdravotnickych , liecebnych a telovychovnych
organizdciach, Skolstve, v administrative roznych institucii, vo vyrobe, ako samostatni
Zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel’ov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu,
poist’ovnictva a poskytovania drobnych administrativnych sluZieb.

Po absolvovani kurzu individudlnej pripravy pokracuju v studiu na odbornych strednych
Skolach a na roznych fakultich vysokych $kol ako napr.: pedagogika, pravo, psychologia
a pod.

Organizdcie zamestndvajiice nasich absolventov sa nepodiel’ajii ani na nakladoch a ani
na prijmoch RSZP.

O uspesnosti nasSich absolventov sa dozvedame hlavne prostrednictvom osobného
kontaktu s pracujicimi absolventmi a ich zamestndvatel’'mi iz0 zmienok publikovanych
V Cierno tlacovych dennikoch a casopisoch iV tlaci pre nevidiacich a slabozrakych.

Na zdklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze su z hladiska pracovného uplatnenia
najuspesnejsi maséri ( cca 60-65%).

Odbor operdtor pocitacovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatiiovany iba
niekol’ko rokov a zamestnanost’ naSich absolventov operdtorov odhadujeme na cca 45-

55%.

Z novootvoreného odboru zrakovo postihnuty kartondZnik sa zo 6 absolventov na trhu
prdce uplatiiuju 2, ¢o predstavuje 33,3 %
V neddvnej minulosti sa koSikari uplatiiovali vo vyrobe v ramci zviizu vyrobnych druZstiev
avSak po zaniku vicsSiny druistiev invalidov koSikari pracuju ako Zivnostnici a po domdcky.
V ramci mimo vyucovacej Cinnosti kladieme hlavny doraz na vytvdranie ndvykov
uzitocného a zaujimavého travenia vol’ného casu. V tejto oblasti je pracovné usilie
zamerané na rozvoj manudlnych zrucnosti, ziskavanie roznych poznatkov a skusenosti i
schopnosti manipuldcie a ovladania roznych pracovnych a kompenzacnych pomdocok

Vv sulade so zaujmami a zal’ubami frekventantov. Znacnej obl’ube sa tesia aj rozne kultirne
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a Sportové cinnosti, ktoré dotvaraju podmienky pre plnohodnotny Zivot taZko zrakovo
postihnutych.

Pre proces sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych maju vel’ky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podiel’aju predovsetkym riadiaci a pedagogicki pracovnici
zariadenia. Poradenské sluZby su nasmerované predovSetkym na taZko zrakovo
postihnutych a ich rodinnych prislu§nikov a na rozne institucie Statnej sprdavy, samospravy,
a organizdcie v ktorych taZko zrakovo postihnuti pracovali, alebo v ktorych po absolvovani
kurzov rehabilitacie a V7 PPTP pracuju, alebo budu pracovat’.

Zdravotnu  starostlivost’ RSZP zabezpecuje svojim tailko zrakovo postihnutym
frekventantom pocas navstevy kurzov rehabiliticie a Vz PPTP.

Existencia Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci, ako jediného
zariadenia svojho druhu v SR je opodstatnend hlavne 7 toho hladiska, %e obcania naSej
republiky, ktori v produktivnom veku stratia zrak by boli odkdzani na neinnost’ s tazkymi
ndsledkami réznych poruch psychiky, vedomia, zdravotného stavu s pocitom bezmocnosti
a krivdy, no po absolvovani rehabilitiacie a 'z PPTP Vv naSom zariadeni opiit’ nachadzaju
zmysel Zivota, zapdjaju sa do pracovného procesu a podiel’aju sa na tvorbe
celospolocenskych hodnot. Slovenska republika tymto sposobom kopiruje stav rozvinutych

krajin sveta.

Prom. ped. Jan Zoricak
riaditel’ RSZP
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